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FARAH BOUAZZA ARINO

JEFA DE SERVICIO Y RESPONSABLE DEL CENTRO DE INFORMACION DEL INSTITUT BALEAR DE LA DONA

Abogada de carrera, Farah Bouazza Arino (Lleida, 1974) ha pasado por dreas muy diversas del sector ptiblico,
interesandose sobre todo por el bienestar social y en concreto por los derechos de la mujer. De padre marroqui'y
madre espariola, fue educada en igualdad con lo que “no le caben en la cabeza” las actitudes machistas. Aunque la
situacion de la mujer en los paises drabes es atin peor, Bouazza recuerda que “cada region tiene su reto” y que en
Europa atin queda mucho trabajo. Subraya laimportancia de denunciar ante los casos de violencia de género.
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“Al hablar, hay que usar términos femeninos y masculinos o tender hacia lo neutro. El sexismo lingiiistico es un obstaculo para la igualdad”.

"Al emigrar los hombres
arabes se relajan y sus
mujeres pueden hacer
MmAs cosas que en su pais’

Mar Ferragut

PALMA

FOTOS DE MANU MIELNIEZUK

B — Acaba de concluir lailtima
edicién de la Universitat d'Estiu
d’Estudis de Génere organizada
por la UIB y el Institut Balear de
la Dona. ;Qué reflexion le halla-
mado mis la atencion?

— Unadelascosas quemasmeim-
pactaron y que se repitié bastante
es que las mujeres cada vez tene-
mos mais formacion, muchas veces
masquelos hombres. Estose refle-
jaenellibro de Capilla Navarro, en
el que vemos que la mayoria de
alumnado universitario de Balears
son mujeres. Aparte, las que acce-
den a las becas son en su mayoria
mujeres; becas queestan ligadasal
hecho de haber aprobado los cré-
ditos, al rendimiento. Lo que me

impresiond es que enaquellossec-
tores laborales que se estdn femi-
nizando, de forma curiosa las con-
diciones van empeorando. Hayre-
ticencias en esos sectores a que las
mujeres entren, porque les dismi-
nuyen las condiciones laborales.

— 3De qué sectores hablamos?

—Por ejemplo se mencioné el
tema del transporte. El proceso es
lentoypor eso esimportantelafor-
maciénylaeducacion parael cam-
bio de mentalidad y sobre todo es
importante crearmedidas paraque
desaparezca la desigualdad entre
los sexos. Asise ird dando de forma
natural que puedan participar en
los asuntos piblicos y estén en
puestos de representacion institu-
cional, como en los institutos aca-
démicos. En la Real Académica de
Jurisprudencia no tenemos a nin-
gunamujeryen lade Lenguatene-
mos tres. Y eso a pesar de que hay
muchas escritoras y muchas juris-

tas; de hecho la mayor parte de ju-
ristas que entran como fiscales y
jueces son mujeres. Esto tiene que

tiva, para favorecer a las mujeres si
senota que hay algo que falla. Con
los anos se ird dando de forma na-
tural ynonos sorprenderd que una

ble del centro de

tener una respuesta.

—;Parallegaraestosonimpres- mujer presida el FMI.
cindiblesl: vl did: — Esresp

de paridad?

—Si estd demostrado que somos
igual de competentes y con la mis-
ma o mejor formacion, tiene que
haber una mayor representacion
institucional. De manera natural
las mujeres tienen que ocupar car-
gos de responsabilidad. ; Paridad?
Si, se ha de tener en cuenta como
algo para visibilizar a las mujeres,
peronouna paridad estética ni me-
ramente formal, es decir, no hay
queobsesionarse con ‘somoslami-
tad o no! Las normas son un refle-
jodelasociedad, peroavecesse tie-
nen que imponer a determinadas
situaciones de discriminacion, Tie-
ne que haber normas sociales con
clausulas de discriminacién posi-

informacidén ala mujer, ;qué du-
das plantean?

—Damos asesoramiento juridico
(civil, laboral, penal, entre otras
cuestiones) ysocial. En cuantoalo
juridico, las cuestiones que mas se
plantean tienen que ver con cues-
tiones de separacion, divorcioy pa-
tria potestad de los hijos. El tema
del maltrato y sus consecuencias
penales es la segunda cuestion so-
bre la que mas se demanda. En
cuantoalasocial, sobre todo piden
por temas de maltrato, ademids de
porcuestioneslaborales, porlacri-
sis.

—;La crisis econémica es doble
para la mujer?

—Si, el sector femenino es mas vul-

nerable ala crisis, han sido mucho
mis afectadas que los hombres y
por esto también vienen a aseso-
rarse en cuestion laboral, porque
netienen sustento econdmico para
mantener a su familia. Para aten-
dertodas estas cuestiones tenemos
dos abogadas y un abogado, tres
trabajadoras socialesyluegoenlos
pueblos tenemos contratado un
servicio de asesorfa juridica, para
que no tengan que desplazarse
aqui. Losayuntamientosdicen que
esdegrannecesidad, porque enlos
casos de maltrato y por temas de
transporte, vergiienza o miedo no
vienen. Se hacen infinidad de cam-
panas animando a las mujeres a
denunciar.

— gSirven para algo estas cam-
panas?

— Balears es la comunidad con
mayor numero de denuncias, algo
que no tiene por qué ser negativo,
teniendo en cuenta que la mayor
parte de las victimas que murieron
el ano pasado no habian inter-
puesto denuncia. Sélo el 30% tenia
denuncia previa. Y en la mitad de
los casos no habian presentado
ellasladenuncia. Aquielano pasa-
do fallecieron dos mujeres poresta
causa y ninguna de las dos habia
presentado denuncia. Las campa-
fias de sensibilizaciony la difusion
delosrecursos sirven. Aquienesta
comunidad hay bastantes recur-
s0s, como el servicio de asistencia
psicologica paralas mujeresy para
sus hijos o hijas, que son directa-
mente observadores de la violen-
cia.

— 3A cudntos nifios atienden?
—Enzo10atendimosa 22 casosde
nifos de entre 3 y 6 anos que han
sufrido maltrato psiquico al ver el
maltrato a sumadre Los hijos pue-
den repetir esos patrones de con-
ducta en el futuro o convertirse en
nifos traumatizado. Y son nifos de
muy poca edad. También tenemos
un servicio de acompanamiento y
deatencion telefénicalas 24 horas.
Ademas tenemos un conveniocon
el 112, para que nuestras trabaja-
doras sociales puedan realizar la-
bores de acompanamiento casi en
el mismo momento de la agresion.
Estas mujeres muchas vecesretiran
ladenunciapormiedo, dependen-
cia emocional, cultura machista,
perque no son conscientes de que
son mujeres maltratadas, por de-
pendencia econdmica, el miedo a
la represalia... Si les damos apoyo
emocional es mas facil que pre-
senten la denuncia. El Observato-
rio de la Violencia Doméstica pu-
blicé el otro dia que respecto al
2010 ha habido un descenso de
mujeres que desisten del proceso
una vez que ya han puesto la de-
nuncia, cada vez hay mas que lle-
gan hasta el final. Para las inmi-
grantes también tenemos unservi-
cio de teletraduccién, el ano pasa-
do hicimos 364 teletraducciones.
Este servicio también lo utilizamos
conlas turistas extranjeras que vie-
nen aqui en verano. En estos casos
se mezclan las drogas y el alcohol.
— Seasociamuchasveceselmal-
trato con inmigracion y con cla-
ses mas bajas.

— Que va, hay casos de turistas
maltratadas, que sufren palizas en
el hotel. Se dan en verano, lo que
pasa es que a nosotros muchas ve-
cessolonoslleganlos casos mas ex-
tremos, pero se dan. Ademds, el
maltrato psiquico se daentodaslas
clasesy especialmente en las altas.
Pero una mujer con estudios y re-
cursos econdmicos tiene mucha
vergiienza de decir que su marido
la maltrata psicolégicamente. Es
dificil que llegue yaunque hay jue-
ces que ya han dictaminado sen-
tencias a favor de mujeres que han
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“El maltrato psiquico se
da especialmente en las
clases altas, pero no se
denuncia por vergiienza”
“Al cuestionar el fisico
P
competencia se ve que atin
esta muy estereotipada”
“Cuando la mujer accede
a un sector laboral,
enseguida las condiciones
de éste empeoran”

sido victimas de maltrato psiquico
es mds dificil de probar, hacen fal-
ta testimonios.
—;zAcudntasvictimas de maltra-
to atendieron el afio pasado?
—Como centro coordinador deor-
denes de proteccién recibimos
7.268 comunicaciones desde los
distintos juzgados, enlos que se in-
cluyen ordenes de proteccion, eje-
cutorias, condenatorias o absoluto-
rias. En2010hubo 258 victimas me-
nos de violencia de género respec-
to al 2009, que fueron 1.855, res-
pecto a las 1.597 de 2010. En Bale-
ars hay mds denuncias, pero tam-
bién hay un descenso de victimas.
Es importante poner denuncia,
porque cuando una mujer es de-
clarada victima de violencia se la
dota de mecanismos de proteccion
que deotraformano tendria, como
los sistemas de teledeteccion, ‘las
pulseras, asi como laopcion de lle-
gar a mds recursos y ayudas,

— Alversegin qué programas de
televisién parece que laigualdad
estd a aiios luz.

— Laimagen delamujerenlos me-
dios es muy importante y se crean
estereotipos negativos. Se tendria
que tener mas cuidado en el trato
de la mujer en los medios y tener
unmayor control. Y también se de-
beriaevitar dar excesivaimportan-
cia al fisico de la mujer. Cuestionar
su fisico y no su competencia inte-
lectual alli se denota que la mujer
estd todavia muy estereotipada.

— Basta ver el ‘andlisis’ que han
hecho algunos medios sobre la
forma fisica de Leire Pajin.

— Parece que eso va mds unido a
su persona que su competencia
profesional. Todavia hay prejuicios
sobrelas mujeres en puestos de re-
presentatividad politica a nivel de

competencia intelectual Y se las
cuestionay se las critica mas dura-
mente queaunhombre, Enlosme-
dios habriaque hacerunareflexién
paradefinirlos valores que pueden
sernoticiay tener interés periodis-
tico. Se ha de vigilar el tratamiento
a la mujer y en caso de que no se
respete, tramitar las denuncias co-
rrespondientes a los observatorios
existentes, El tratamiento muchas
veces no es correcto. A veces se tri-
vializa con la violencia de género,
algo muy peligroso.

— Enlasrevistas parachicasapa-
recen reportajes del tipo ‘Cémo
conseguir al chico que te gustal
Parece algo inocente, jpero has-
ta qué punto perpetuan pensa-
mientos machistas?

— Esto esmuy negativo paralasjo-
venes, porqueven condicionado su
forma de vestir y su aspecto a gus-
tar alos chicos. Esto es mucha pre-
sién y hace que se produzcan mu-
choscasosde anorexiayde bajaau-
toestima, porque parece quesiem-
pre tienen que estar perfecta para
gustar a los chicos, no para ellas
mismas, yesoyaseloinculcan des-
de jovencita. En los institutos los
profesores melo comentan. Vanin-
teriorizando esta conductaysuau-
toestima va disminuyendo, algo
bastante pernicioso.

— Hay mujeres mas machistas
que los hombres.

— La cultura machista sigue ahi y
lasmujeres también la tienen, por-
que la han vivido en su familiaolo
que sea. Hay madres que quieren
condicionar a sus hijas a determi-
nados estudios o dotan a sus hijos
varones de mas recursos para que
se formen. Estas connotaciones si-
guen, pero irdn disminuyendo.

— ;Losproblemas paraconciliar
es una de las grandes lagunas en
temas de igualdad?

— Claro. En las jornadas se hablé
dequemuchas mujeresrenuncian
atenerhijos olo posponen para po-
derascender en su carrera. Pero la
conciliacion no es solo que la mu-
jer pueda compatibilizar vida per-
sonal, laboral y familiar, la conci-
liacién tiene que ser algo entre am-
bos miembros de la pareja.

—A veces incurrimos en actitu-
des machistas casi sin darnos
cuenta, ;cudl estd mds interiori-
zada?

— Ellenguaje sexista es algo com-
plicado de detectar. Pero hay mu-
chosdocumentos, dela ONU, dela
Comisionde Derechos Humanos...
aparte de varias publicaciones y li-
bros de estilo, quelorecomiendan.

Igual eslo mas dificil de asumir por
parte de los medios y de la socie-
dad.

— ;Estan grave decir sélo‘ciuda-
danos’ y no ‘ciudadanos y ciuda-
danas'?

— Es un poco complejo, Hay que
usarlas dosterminologias, ointen-
tar ir hacia una mas neutra.El se-
xismo lingiiistico es un obstéculo
paralaigualdadyes necesario ela-
borar directrices para un vocabu-
lario que se refiera estrictamente a
lamujerenlas comunicaciones ofi-
ciales. Es la manera de que las mu-
jeresesténvisibles. Usarsolo el de-
nominador masculino no defines
a qué sector va dirigido, implicita-
mente piensas en general.

— Su padre es marroqui, ;haes-
tado en Marruecos? Enlos paises
arabes si que tienen mucho que
luchar.

— Fui cuando era pequena. Pero
si, en los paises darabes, en Ma-
rruecos también, las mujeres no
tienen los mismos derechos que
los hombres. Mira en Arabia Sau-
di. No tienen libertad de movi-
miento, no pueden ni conducir,
para viajar solas necesitan un per-
miso de su marido, no pueden ir
por la calle solas o con un hombre
que no sea sumarido, porque pre-
suntamente ya estdn cometiendo
un acto inmoral... En el articulo 14
dice que todos tenemos los mis-
mos derechos ante la ley y el arti-
culo 9.2 dice que como esa igual-
dad formal no existe hay que hacer
lo posible para que exista y remo-
ver obstaculosy medidas para que
laigualdad searealyefectiva. Yuno
de los pocos momentos en que so-
mos todos iguales es cuando vas a
votar. Y en Arabia Saudini siquiera
tienen eso. Cada cual tiene su reto.
En el mundo occidental tampoco
existe la igualdad y tenemos que
avanzarenlosderechossociales de
la mujer.

— ;Cuando las mujeres de estos
paises emigran, con sus familias,
a Espaiia, ganan mas derechosy
libertades?

— Lo que si suele ocurrir es que los
hombres se relajan mas. Cosas que
a lo mejor no les dejarian hacer en
sus paises de origen aqui si que les
dejan, sobre todo por la presion fa-
miliar. Alli el hombre tiene que dar
una imagen y demostrar que es el
jefedela familiay que toma las tini-
casdecisiones, aunque luegonosea
asi, pero aqui se relajan y las muje-
resvan haciendomuchas cosasaqui
que alli no podrian hacer. Atin asi,
hay cosas dificiles de cambiar.

“La educacion en el colegio tiene que ir correlativa con la de casa”.

“Losjovenes atin no
tienen claro el concepto
deviolencia de género’

“Es muy importante que los centros introduzcan en
clase temas para prevenir el maltrato”

M.F. PALMA

— ;Losjovenesdehoy estin massensibilizados respectoalaigual-
dad oreproducen poriguallos mismos patrones machistas de ge-
neraciones anteriores?

— Deunaformaindirectalos jovenesreciben yreproducenlo queles
llega de los medios de comunicacion, de la sociedad y sobre todo de
laeducacién. En un estudio del ministerio entonces de Igualdad y de
laUniversidad Complutense de Madrid de 2008, hecho conuna mues-
tra de jovenes de 17 anos y datos de las comunidades auténomas, se
refleja que un 9,2% de chicas dicen haber vivido situaciones de mal-
trato por parte de chicos; sin embargo un 13,1% de chicos dice haber
ejercido situaciones de maltrato. Lo que ocurre es que el concepto de
violencia para los jévenes atin no estd muy claro, sobre todo en el sec-
tor masculino. Ellos creen que violencia es solo violencia fisica. En el
caso de las descalificaciones, como decir 'no vales nada; que es un
maltrato psiquico, un 30,7% de los varones piensan que no lo es; en
el caso de las chicas solo el 19% cree que no es maltrato. Ellas lo su-
fren y siven que es un maltrato el descalificarlas, como hacerlas sen-
tir miedo, insultarlas, aislarlas socialmente, de su familia, de sus ami-
20S...

— ;Cémo prevenirlo?

— Es muy importante que los equipos directivos consideren intro-
ducirel tema de la prevencion de la violencia de género, algo que tie-
ne que ir correlativo con la educacion familiar. De las 87 mujeres que
recibieron atencion psicoldgica por violencia de género un 6% eran
jovenes de entre 14 y 20 afos, pero es que es mucho mis dificil que
una joven piense que es maltratada. Nosotros a través de un conve-
nio con el Instituto de la Mujer, damos materiales diddcticos y cursos
on line a toda la comunidad educativa. Eso s, y aunque los patrones
de violencia siguen en los jovenes, cabe destacar que un 95% de los
chicos y chicas dijeron que es importante promover la igualdad.
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La UIB analiza v recopila Ios 15 tratados durante los quince

afios de trayectoria de esta

>4 - universidad de verano
anos de feminismo en las aulas -

S.C.

Durante cinco dias se es-
tan debatiendo sobre mate-

Tras 15 anos de feminis-
mo en las aulas la Universi-
tat de les Illes Balears (UIB)
inauguré el lunes la que se-
rd la dltima edicion de la
Universitat d’Estiu d’Estu-
dis de Genere, tal y como
explicé la rectora Monse-
rrat Casas, y que, desde el
proximo curso se impartird
en un madster.

La codirectora de la XV
Universitat d’Estiu  de
Génere, Esperanga Bosch,
explicd que la edicion de
este afo quiere ser una «re-
copilacién» de los temas

rias de interés para los es-
tudios de género como la
igualdad en los medios de
comunicacion o el papel de
la salud en cuestiones de
género vy con las relaciones
de poder.

Actividades

En la jornada de ayer se
proyecté el documental
‘Senora de’, dirigido por
Patricia Ferreira en un acto
coordinado por Francesca
Salva, profesora de la UIB
y el CD “La ciutat de les do-
nes’ a cargo de su autora,
Joana Maria Escartin, doc-
Bouazza, Casas y Bosch en la inauguracion. | foto: P. BOTA tora en Historia.
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alaUIB

PALMA La XV Universitat
d’Estiu d’Estudis de Génere
de la UIB inicia ahir les jor-
nades, que enguany s’ano-
menen “15 anys de feminis-
me ales aules™.

Tal com explica ahir la
subdirectora d’aquesta ini-
ciativa, Victoria Ferrer, “en-
guany farem un repas dels
estudis de genere des del
1997 fins ara. Es que les lleis
han canviat molt i també la
universitat”.

En les jornades també es
| —

Les jornades
tractaransobre
la participacio
delesdones

en la vida publica

Lany queve

en canviaran

el formati
s’integrarandins
el curs académic

parlara sobre la participacio
de les dones a la vida publi-
ca, de la nova politica sexu-
alidels drets humans.

Ferrer explica que aquest
és “el darrer any que es
duen a terme aquestes jor-
nades amb I'actual format”,
comprimint els cursos en
una setmana.

La intencié és “capgirar
les jornades i que es puguin
integrar en l'activitat nor-
mal del curs académic”, va
concretar la subdirectora.
Des de la Universitat de les
Illes esperen poder posar
en marxa el nou projecte a
partir de proper mes de
gener.s C.P.
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La UIB analiza 15
anos de feminismo
enlas aulas

S. CARBONELL

Tras 15 afios de feminis-
mo en las aulas la Univer-
sistat de les Illes Balears
(UIB) inauguré ayer la que
serd la tltima edicién de
la Universitat d’Estiu
d’Estudis de Génere, tal y
como explicé ayer la recto-
ra Monserrat Casas, y que
desde el préximo curso se
impartira en un master.

La codirectora de la XV
Universitat d’Estiu  de
Genere, Esperanca Bosch,
explicé que la edicién de
este ano quiere ser una
«recopilacién» de los te-
mas tratados durante los
quince anos de trayecto-
ria.

Durante cinco dias se
debatira sobre materias de
interés para los estudios
de género como la igual-
dad en los medios de co-
municacién o el papel de
la salud en cuestiones de
género y con las relaciones

de poder.



