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Homes i dones de la UIB. Han presentat el cin-
qué informe que analitza la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes a la comunitat universitaria. Sembla que tot
millora, llevat d'aquest suplement, on encara no hi ha cap
dona... Haurem de fer un pensament! fovo: via
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Victoria Ferrer, Marti March y Esperanga Bosch. g roi J0ak TORRES

Un estudio de la UIB confirma que los
hombres prefieren las ingenierias y las
mujeres optan por las carreras de letras

U. URBIETA

La UIB confirma que si-
gue habiendo carreras que
son  demandadas, en su
gran mayoria, por hombres
y otras por mujeres. Asi, el
dmbito de las ingenierias
tiene una gran mayoria de
matriculaciones  masculi-
nas; las carreras de Huma-
nidades, Ciencias de la Sa-
lud y de la Educacion son la
eleccion de muchas muje-
res; mientras que Derecho,
Econdmicas v las Ciencias
Experimentales tiene un
porcentaje similar de alum-
nado masculino v femeni-
.

Diferencias

Esta es la principal con-
clusion del quinto informe
de situacion de la Oficina
de Igualdad de Oportuni-
dades entre Hombres v Mu-
jeres de la Universitat de les
llles Balears que desprende
que las tendencias se man-
tienen a pesar de los cam-
bios que se estin haciendo
en materia de igualdad.

La doctora Victoria Fe-

» CRISIS
La UIB cree que este afio
podrian matricularse
mas hombresenla
universidad debidoa la
falta de trabajo

rrer, responsable de igual-
dad de oportunidades en
materia de género de la
UIE, senald que este tipo de
elecciones ya vienen marca-
das desde la infancia v por
las «presiones» de las fami-
lias.

«50lo hay que ver como
se dividen los alumnos en
Magisterio, el 90% del
alumnado que cursa Magis-
terio Infantil es femenino;
mientras que donde hay un
porcentaje similar es en Ma-
gisterio de Educacion Fisi-
Caw, ASEgUrd.

En este sentido, abogo
por seguir trabajando en
medidas activas que permi-
tan una implementacion de
los planes de igualdad que
permitan conseguir politi-
cas de igualdad reales.
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Tot i que aparentment sembla que s’han trencat molts
estereotips, les disciplines técniques encara ‘son dhomes’

Carreres:pera
homesiperadones

Text: C.Polls

PALMA “Les inércies mantenen
la sitnacid tal com estava™.
Aquesta senténcia de la directo-
ra de I'Oficina per a la igualtat
doportunitats entre homes i
dones de la Universitat de les
es Balears, Esperanca Bosch,
sintetitza el que continua pas-
sant a la Universitat. Per aixd,
creu gue “les mesures de discri-
macid positiva s6n necessiries
perqué la tendéncia actual can-
vii™. A les carreres de ciéncies de
l'educacio i de La salut, "hi matri-
culen majoritiriament dones i
les técnigques estan monopolitza-
des pels homes, Malgrat tot, a les
d’humanitats i a les de ciéncies
socials es produeix una major
igualtat de géneres. Aixi ho reve-
len les dades del cinqué Informe
de situacio digualtat d'oportuni-
tats entre homes i dones, que rea-
litza la UIB. Comparant les dades
relatives al 2007-2008 de Falum-
nat de nova incorporacié amb
les relatives al conjunt d'alum-
nes de la UIB, s'observa clara-
ment que, malgrat haver-hi algu-
nes petites diferéncies, les grans
tendéncies en la distribucio per
estudis es mantenen, la gual
cosa fa pensar als experts que la
segregacid  horitzontal actual
continuard en els propers anys
académics.

“Leleccid dels estudis es fa quan
encara som persones immadu-
res”, aixi ho explici la doctora
Victdria  Ferrer, responsable
digualtat d'oportunitats de ge-
nére, Aguesta tria no és neutrai
estd relacionada amb factors
com els estereotips de génere, la
divisid sexual del treball o la
manca de models de referéncia
alternatius, que fan que les fe-
melles es dirigeixin cap a carre-
res tipificades tradicionalment
com a “femenines” i amb més
poc prestigi social i els mascles,
cap a les “masculines” 1 amb
més notorietat social.

Les noies, mésrealistes

Pel que fa al conjunt de lalum-
nat de la ULB, el 60% son al-lotes
iel40% al-lots. Segons la doctora
Ferrer, “les dones sin més realis-
tes, ja que es matriculen de
menys crédits que els homes,

Situacid de la igualtat entre homes i dones ala UIB
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pert precisament aproven meés
per aguesta conviceid de fins on
poden arribar®, Aixi mateix, as-
segura que “les al-lotes son més
finalistes en els estudis i no els
abandonen tant”™.

Lestidi analitza, a més, quin és
i
. .

Leleccié dels
estudis es fa quan
encarasom
persones
-4 »
immadures

Els experts creuen
que la segregacio
horitzontal actual
es mantindra en els
propers cursos

Ciencies Experimentals

b
el grau d'igualtat entre el perso-
nal docent de la Universitat. En
Fapartat de funcionaris, un 20%
de dones ocupa una catedra. Se-
gons apunta Victoria Ferrer, “la
UIB, no obstant aixo, té un dels
porcentatges  més  alts  de
I'Estat™.

Pel que fa a professores titulars
d'universitat, la cosa s’ incremen-
ta una mica més i arriba fins al
38%. Segons el vicerector Marti
March, “a la universitat, malgrat
tot, hi ha paritat en molts aspec-
tes, perqgueé els sous s'estableixen
per categoria professional i no
per génere”. En el cas dels con-
tractes, hiha un 27% de doctora-
des i en l'apartat en els qual es
troba el percentatge més elevat
és en el de professorat col-labo-
rador, amb un 46% de preséncia
femenina.s




